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VARDEGRUND

En vardegrund dr en samling normer (ratt/fel), varden
(gott/ont), dygder (6nskvarda karaktarsegenskaper)
och malsattningar. Begreppet ar synonymt med det
mer ovanliga "Etos”.

(Ur Vérdegrundens ABC, KRUS 2010)



edarbetare och chefer pa Lansstyrelsen i Stockholms lan
tog 2009 tillsammans fram ett antal viktiga varden.

Var vardegrund talar om hur vi vill och ska forhalla oss till
varandra. Den ar var plattform och ska genomsyra allt vi

gor. Vardegrunden kan sammanfattas i fyra varden: ansvar, respekt, balans

och engagemang.

Som statstjansteman har vi dessutom lagar, forordningar och demokratiska
principer som vi ska folja i var arbetsvardag. De sammanfattas har i sex
principer.

Kom ihdg att det ar vi tillsammans som avgor hur vi har det pa jobbet
och hur Lansstyrelsen utvecklas. Det ar vi tillsammans som haller var
gemensamma vardegrund levande.
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4 VIKTIGA VARDEN FOR LANSSTYRELSEN

ANSVAR

Var och en har ett ansvar att aktivt bidra till att
Lansstyrelsen uppfyller sina mal, utvecklas och
har en god arbetsmiljo.

Det ar cheferna som har ansvaret att tydliggora verksamheternas
mal och som klargor vilka krav och férvantningar som stélls pa
medarbetarna.

Medarbetarna har ansvar att bidra till helheten, att aktivt soka den
information de behover for att utfora arbetet pad basta satt och att
dela med sig av sin kunskap.

Vi motverkar medvetet alla former av diskriminering och krankande
sarbehandling. Alla har ett ansvar och en skyldighet att reagera om
nagon blir utsatt.



4 VIKTIGA VARDEN FOR LANSSTYRELSEN

(RESPEKT

Vi har tillit till alla medarbetares goda vilja och har
respekt for varandras kompetens och olikheter.

Respekt for varandras person och profession ska pragla samarbetet
och samvaron inom myndigheten. Alla ska kdnna sig accepterade och
uppskattade.

Vi visar respekt for varandra genom att anvanda ett vardat sprak, ha en
god serviceinstéllning och ett tillitsfullt forhallningssatt.

Alla ska ha mojlighet att bidra med sina erfarenheter och paverka
beslut. Nar beslut har fattats ska de respekteras.



4 VIKTIGA VARDEN FOR LANSSTYRELSEN

BALANS

Vi stravar efter balans mellan verksamhetens
krav och medarbetarens behov.

Alla ska bidra till att skapa en balans mellan arbete, fritid och vila.
Maéjligheterna till ett liv med sund kost, motion, trivsel och goda
relationer ska framjas.

Den enskilde medarbetarens arbetsbelastning ska sta i proportion

till de resurser hen har till sitt forfogande. Ambitionen ar att alla ska
ha arbetsuppgifter som upplevs som hanterbara samtidigt som de

erbjuder en utmaning.

Lansstyrelsen ska framja jamstalldhet och strava efter balans mellan
ansvaret som fordlder och ansvaret som medarbetare.



4 VIKTIGA VARDEN FOR LANSSTYRELSEN

(ENGAGEMANG

Intresse, nyfikenhet och vilja till utveckling praglar
var instédllning till jobbet och till varandra.

Utveckling och stimulans leder till motiverade, engagerade och kunniga
medarbetare. Vi ska ta tillvara pa och utveckla den kompetens som finns.

Arbetsmiljon ska praglas av prestigeldshet. Alla ska bidra till varandras
larande och utveckling genom att visa nyfikenhet och engagemang, bade
inom och over avdelnings- och enhetsgranser.






Det ar ett stort ansvar att arbeta for staten och fatta beslut
i myndighetens namn - sa kallad myndighetsutévning.

Det allra viktigaste att halla i minnet ar att du arbetar i
medborgarnas tjanst.

For alla statsanstédllda finns grundlaggande varden som kan
sammanfattas i sex principer.
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6 STYRANDE PRINCIPER FOR STATSANSTALLDA

DEMOKRATI

All offentlig makt utgar
fran folket.

| staten ar den demokratiska vardegrunden
utgangspunkten for allt arbete och all
maktutévning.

De folkvalda politikerna fattar beslut om
landets styrning, och det ar myndigheter och
domstolar som ser till att de beslut som har
fattats av statsmakten faktiskt genomfors.

Enligt den svenska grundlagen ska den offent-
liga sektorn arbeta for att de demokratiska
vardena sprids.

Det innebar att det finns stora skillnader
mellan privatanstallda och statligt anstallda.
For oss som ér statligt anstallda finns uttalade
mal om att arbetet ska bidra till samhallsnytta.

LEGALITET

Den offentliga makten utovas
under lagarna.

Legalitetsprincipen betyder att den verksamhet
som utdvas maste ha stdd i lag eller annan
forfattning. Det ar nodvandigt for att landets
invanare ska fa en likvardig service och
behandling.

Om vi fattar vara beslut med stéd av lag bidrar vi
till rattssakerheten och manniskors vetskap om
att det gar att lita pa att lagarna tillampas pa ett
bra och korrekt satt.
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6 STYRANDE PRINCIPER FOR STATSANSTALLDA

OBJEKTIVITET,
SAKLIGHET &
LIKABEHANDLING

Alla ar lika infor lagen.

Som foretradare for en myndighet ar det viktigt att bade
vara och uppfattas som saklig och opartisk. Aven om du
har friheter privat, precis som alla andra, maste du som
foretradare for det offentliga lamna dina personliga asikter
darhan nar du ar i tjanst.

Objektivitet, saklighet och likhetskrav ar en forutséttning
for att domstolarna och den offentliga forvaltningen ska
fungera. Beslut ska baseras pa sakskal, inte pa personligt
tyckande.

Vi dr till for med-
borgarna — och
varje medarbetare
dr av betydelse.”

Chris Heister
landshoévding



6 STYRANDE PRINCIPER FOR STATSANSTALLDA

IKTSBILDNING

Vi ar medborgare med ritt att
uttrycka vara asikter.

For den fria asiktsbildningen ar offentlighets-
principen viktig. Oppenhet &r ett nyckelord.
Medborgarna har ratt att ta del av offentliga
handlingar.

Principen bidrar till ett 6ppnare debattklimat i

samhallet och att manniskor kdnner fértroende
for myndigheter. Samtidigt finns bestammelser
om sekretess for att skydda individers integritet.

Offentlighetsprincipen handlar ocksa om att
du som statstjansteman ska kunna sla larm om
brister i verksamheten.
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EKTIVITET
SERVICE

Verksamheten ska bedrivas sa
billigt och med sa hog kvalitet som
mojligt med givna resurser.

| statens tjanst ar det sjalvklart att hushalla med
resurserna pa basta satt, eftersom de ar vara
gemensamma skattepengar. Myndigheterna

ska driva verksamheter och na mal med rimliga
resurser och inom de ekonomiska ramar som har
satts upp.

Myndigheterna ska vara tillgangliga och ge
service till medborgarna. Nar vi lamnar infor-
mation ska den vara sa enkel och tydlig att
budskapet inte kan missforstas. Spraket i all
offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och
begripligt.

6 STYRANDE PRINCIPER FOR STATSANSTALLDA

PEKT

Den offentliga makten ska utovas
med respekt for manniskors frihet
och lika varde.

Jamlikhet, jamstalldhet, medmansklighet och
integritet ar nyckelord for dig som arbetar i
medborgarnas tjanst. Du ska utova din offentliga
makt utan diskriminering och med respekt for att
manniskor ar olika.

Enligt svensk grundlag ska det allménna arbeta
mot diskriminering. Kon, religion, etnisk till-
horighet, sexuell laggning, alder, religion eller
funktionshinder ska inte spela nagon roll.
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Lansstyrelsen arbetar for att
Stockholmsregionen ska vara
attraktiv att leva, studera, arbeta
och utveckla foretag 1.

ab
V.Y

Lansstyrelsen
Stockholm
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